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ആ�ഖം   
 

ബ�മാന�നായ നഗരസഭ െഡപ��ി െചയർേപ�ൻ,�ിയെ�� �ാൻഡിംഗ് 
ക��ി െചയർേപഴ് സൻമാർ,,നഗരസഭ കൗൺസിൽ അംഗ�ൾ,,െസ��റി,,  നിർവഹണ 
ഉേദ�ാഗ�ർ,,വ��് േമധാവികൾ,,ഉേദ�ാഗ�ർ,,ആ�� സമിതി അംഗ�ൾ,,  മാധ�മ 
�വർ�കർ,,  വ��ികൾ എ�ാവെര�ം ആദരേവാെട സ�ാഗതം െച��.  

  
നഗരസഭ�െട ഈ ഭരണ സമിതി�െട �ഥമ ബഡ്ജ�ാണ് നഗരസഭ െഡപ��ി 

െചയർേപഴ് സൺ   നി�ൾ�് ��ിൽ സമർ�ി��ത്. 2026-27 വർഷെ� ഈ 
ബഡ്ജ�ിൽ നഗരസഭ�െട ��ിര�ം സമ��മായ വികസന പ�തികൾ�ാണ് 
�ാധാന�ം നൽ��ത്.  

  
നഗരസഭയിെല  ഓേരാ പൗര�ം—അവർ സാ��ികമാേയാ സാ�ഹികമാേയാ 

ഏത് അവ�യി��വരായാ�ം—വികസന�ിെ� ഫല�ൾ ഒേരേപാെല 
ലഭ�മാ��  സമ� വികസന രീതിയാണ് വിഭാവനം െച��ത്. �ടാെത  
നഗരസഭ�െട  നിലവി��  ആവശ��ൾ നിറേവ��േതാെടാ�ം തെ� 
വ�ംതല�റ�െട അവകാശ�ൾ സംര�ി�െ��ക�ം േവണം. െവ�ം െക�ിട 
നിർ�ാണ�ിന�റം,,  പരി�ിതി സൗ�ദ�ം ജനപ��മായ ഒ� നഗര സം�ാരം 
െക�ി���ാനാണ് ഈ 2026-27  ബജ�ി�െട നഗരസഭ ല��മി��ത്.  

  
വികസനം എ�ത് ഒ� �ടർ�യാണ്. കഴി� ഭരണസമിതി 

ദീർഘവീ�ണേ�ാെട വിഭാവനം െച�ക�ം �ട�ം �റി�ക�ം െച� 
��ധാനമായ വികസന പ�തികൾ ഈ സാ��ിക വർഷ�ിൽ �ർ� 
ല���ിെല�ിേ����്. രാ�ീയ േഭദമേന� ന�െട നഗര�ിെ� 
�േരാഗതി�ായി ആവി�രി� ആ പ�തികൾ പാതിവഴിയിൽ നില�േപാകാെത,,  
��തൽ ക�േ�ാെട �േ�ാ�് െകാ�േപാകാൻ ഈ ബജ�് �തി�ാബ�മാണ്."  
  

�ിയെ�� കൗൺസിൽ അംഗ�േള,,  ന�െട നഗര�ിെ� വ�ംകാല 
വികസന�ിന് അടി�റ പാ�� ഈ ബജ�് നിർേ�ശ��െട ഗൗരവ�ം �ാധാന��ം 
ഉൾെ�ാ�്,,  ഈ സഭയിൽ �ിയാ�കമായ ചർ�ക�ം വിലെ�� നിർേ�ശ��ം 
ഉ�ാ�െമ�് ഞാൻ �ത�ാശി��. എ�ാവ�െട�ം സഹകരണേ�ാെട�ം 
ഐക�േ�ാെട�ം ഈ ബജ�് അംഗീകരി�ണെമ�് ഞാൻ വിനീതമായി 
അഭ�ർ�ി��.  

  
ന�െട നഗരസഭ�െട 2026-27  വർഷെ� വികസന േരഖയായ ഈ ബജ�് 

സഭയിൽ അവതരി�ി��തിനായി  ബ�മാന�നായ നഗരസഭാ െഡപ��ി 
െചയർേപ�ൺ �ീ. ഉ�ി��ൻ െക.വി.  െയ അതീവ ആദരേവാെട �ണി��."  

  
  

  െചയർേപ�ൻ   
വളാേ�രി നഗരസഭ   
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ബബ��മമാാനനെെ����  അഅധധ����//അഅധധ����ൻൻ,,  ��ിിയയെെ����  ജജനന��തതിിനനിിധധിികകെെളള,,  

ഉഉേേദദ��ാാഗഗ��െെരര...... 

വളാേ�രി നഗരസഭ�െട 2026-27 സാ��ിക വർഷേ��� ബഡ്ജ�ം, 

2025-26 വർഷെ� ���ിയ ബഡ്ജ�ം അതിയായ അഭിമാനേ�ാെട�ം 

ചാരിതാർഥ�േ�ാെട�ം ഞാൻ ഈ സഭ�് ��ാെക സമർ�ി�കയാണ്. 

വളാേ�രി നഗരസഭ�െട ഈ �തിയ ഭരണസമിതി അധികാരേമ� േശഷ�� 

ആദ� ബഡ്ജ�് ഏെറ �ത�ാശേയാെട ഞാൻ ഈ സഭയിൽ സമർ�ി�കയാണ്. 

ജന�ൾ ന�ിൽ അർ�ി� വലിയ വിശ�ാസ�ിെ� ഉ�രവാദി�ം 

ഏെ���െകാ�്, നഗരസഭ�െട സർ�േതാ�ഖമായ വികസന�ിേല�� ആദ� 

�വ�െവ�ാണിത്. 

�ടർ�യായ വികസനം ഉറ�ാ�ക എ�താണ് ന�െട �ാഥമിക ല��ം. 

അതിനാൽ തെ�, �ൻ ഭരണസമിതി ആരംഭി��ം എ�ാൽ �ർ�ീകരി�ാൻ 

ബാ�ി���മായ എ�ാ ജനേ�മ പ�തികൾ�ം �ഥമ പരിഗണന 

നൽകിെ�ാ�് അവ സമയബ�ിതമായി �ർ�ിയാ�ാൻ നാം 

�തി�ാബ�രാണ്. പഴയ പ�തിക�െട �ർ�ീകരണ�ിെനാ�ം തെ�, 

വളാേ�രി�െട ഭാവി �ൻനിർ�ി�� �തിയ വികസന മാ�കകൾ�ം ഈ 

ബഡ്ജ�ി�െട നാം �ട�ം �റി�കയാണ്. 

കഴി� ഭരണസമിതി ആേരാഗ� േമഖലയിൽ നട�ിയ വി�വകരമായ 

�വർ�ന�ൾ വളാേ�രി�െട ചരി��ിൽ �വർ�ലിപികളാൽ 

േരഖെ��േ��താണ്.നഗരസഭ�െട ആേരാഗ�രംഗെ� അടി�ാന 

സൗകര��ൾ വർ�ി�ി��തിൽ നാം വലിയ �േ��ം ൈകവരി�.നഗര 

�ാഥമികാേരാഗ� േക�ം, ക�ി�ര, കാ�ി���ി എ�ിവിട�ളിെല അർബൻ 

െഹൽ�് ആൻഡ് െവൽനസ് െസ��കൾ എ�ിവ�ായി അത�ാ�നികമായ 

�തിയ െക�ിട�ൾ നിർ�ി�ാൻ കഴി�ത് വലിയ േന�മാണ്. കാർ�ല സബ് 

െസ�ർ,പാലിേയ�ീവ് ഐ.പി െക�ിട നിർ�ാണം, സി� ഡിെ�ൻസറി ��തൽ 

സൗകര��േളാെട നഗരസഭ േഷാ�ിംഗ് േകാം��ിേല�് മാ�ി �ാപി�ക�ം, 

�നാനി ഡിെ�ൻസറി ആരംഭി��ം  സാധാരണ�ാരായ േരാഗികൾ�് വലിയ 

ആശ�ാസമായി��്. 

�ൻ ഭരണസമിതി �ട�ിെവ� ഈ മഹ�ായ പ�തികെള�ാം തെ� 

�ർ�തയിെല�ി�ാ�ം, വളാേ�രിെയ ഒ� 'ആേരാഗ� സൗ�ദ നഗരമായി' 

മാ�ാ�ം ന�െട ഈ �തിയ ഭരണസമിതി �തി�ാബ�മാണ്. 
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ന�െട നഗര�ിെ� അടി�ാന സൗകര� വികസന�ി�ം ജന��െട 

�ര�ാ കാര��ളി�ം വലിയ മാ��ളാണ് നാം 

നട�ിലാ�ിെ�ാ�ിരി��ത്.നാഷണൽ ൈഹേവയിൽ കാൽനടയാ��ാ�െട 

�ര� ഉറ�ാ��തിനായി 'ഐറിഷ്' പ�തി �കാരം നിർ�ി� 

നട�ാതകൾ,നഗരെ� ��തൽ �ര�ിതമാ��തി�ം ഗതാഗത 

നിയമലംഘന�ൾ തട��തി�ം  െപാ��ല�ളിൽ മാലിന�ം നിേ�പി��വെര 

കെ��ാ�മായി നഗര�ിെ� വിവിധ ഭാഗ�ളിൽ ആ�നിക സിസിടിവി ക�ാമറകൾ 

നഗര�ിെല ��മായ ഗതാഗത���ിന് ശാശ�ത പരിഹാരം കാ��തിനായി 

��ി�ൽ ൈബ�ാസ്, മീ�ാറ ൈഹ�ൾ േറാഡ്, �ട�ി പ�ാ�ല േമഖലയിൽ 

നിരവധി പ�തികൾ  വിജയകരമായി �ർ�ീകരി�ി��്. 

 

മാലിന���ം നവേകരളം' എ� ല���ിേല�� �യാണ�ിൽ വളാേ�രി 

നഗരസഭ മാ�കാപരമായ �വർ�ന�ളാണ് കാ�െവ��ത്. നഗര�ിെ� 

�ചിത�ം ഉറ�ാ��തിൽ കഴി� ഭരണസമിതി ൈകെ�ാ� തീ�മാന�ൾ ഇ�ം 

ന��് ക��ാ��.മാലിന�ം അതിെ� ഉറവിട�ിൽ തെ� സം�രി�ക എ� 

ല��േ�ാെട, നഗരസഭയിെല ബ��രിപ�ം വീ�കൾ�ം ഗാർഹിക കേ�ാ�് 

�ണി�കൾ ലഭ�മാ�ാൻ ന��് സാധി�. ന�െട നഗരസഭയിെല  ഹരിതകർ� 

േസന�െട �വർ�ന�ൾ �ൻപേ��ാൾ ��തൽ കാര��മമാ�ിയി��്. 

അൈജവ മാലിന��ൾ േശഖരി��തിനാ�� വാതിൽ�ടി േസവനം  

പരമാവധി വീ�കളിേല�് വ�ാപി�ി�ാൻ ന��് കഴി�.ഹരിതകർ� േസന�െട 

�വർ�ന�ൾ ഏേകാപി�ി��തിനായി അത�ാ�നിക സൗകര��േളാെട�� 

എം.സി.എഫ്) �തിയ െക�ിട�ിേല�് മാ�ി �ാപി� എ�ത് വലിെയാ� േന�മാണ്. 

അേതാെടാ�ം, മാലിന� േശഖരണ�ം നീ��ം േവഗ�ിലാ�ാൻ ഹരിതകർ� േസന�് 

�തിയ വാഹന�ൾ ലഭ�മാ�ിയ�ം കഴി� ഭരണസമിതി�െട കാല�ാണ്. 

നഗരസഭ�െട  വികസന പ�തികൾ�ാവശ�മായ �ലധനം കെ���ത് 

നഗരസഭ�െട തനത് വ�മാന�ി�െടയാണ്. അതിനാൽ തെ� നി�തി പിരിവ് 

ഊർ�ിതമാ��തി�ം വ�മാന േ�ാത�കൾ വി�ലീകരി��തി�ം �േത�ക 

�� നൽ��. 

നഗരസഭ�െട �ധാന വ�മാന മാർ�മായ െക�ിട നി�തി, നട�് സാ��ിക 

വർഷം ഇ�വെര 60 ശതമാനം െ���ി��്.ബാ�ി�� നി�തി �ടി�ികകൾ 

ഈടാ��തിനായി നടപടികൾ നാം സ�ീകരി� വരികയാണ്. ഈ സാ��ിക വർഷം 

അവസാനി��േതാെട 100 ശതമാനം നി�തി�ം പിരിെ���ക എ�താണ് ന�െട 

ല��ം. 
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നഗരസഭാ പരിധിയിെല �ാപന�ളിൽ നി�ം വ��ികളിൽ നി�ം 

ലഭിേ�� െതാഴിൽ നി�തി  �ർ�മാ�ം ലഭ�മാ��തി�� നടപടികൾ 

സ�ീകരി�ം.നി�തിേയതര വ�മാന�ളിൽ �ധാനെ��താണ് നഗരസഭ�് 

ലഭി�� വാടക.നഗരസഭ�െട �ധാന വാടക വ�മാന േ�ാത�ായ േഷാ�ിംഗ്  

േകാം��ിൽ നി�� വാടകയിൽ 10 % വർധനവ് ഉ�ായി��്.  

ൈലസൻസ് ഫീസ്, െക�ിട നിർ�ാണ െപർമി�്  ഫീസ്, ��ക േലലം 

,പിഴകൾ,മ� ഫീ�കൾ �ട�ിയ ഇന�ിലായി 10% വർ�നവ് �തീ�ി�� 

.ഈയിന�ളിലായി 1.5 േകാടി�െട വ�മാനം കണ�ാ��.  

വികസന ഫ�്,െപാ� വിഭാഗം , വികസന ഫ�്  �േത�ക ഘടക പ�തി, 

െമയി�നൻസ് �ാ�്, േക� ധനകാര� ക�ീഷൻ �ാ�്, െഹൽ�് �ാ�്, അ�ത് 

പ�തി വിഹിതം, േക�ാവി�ത സം�ാനാവി�ത ഫ�കൾ, സ�� ്ഭാരത്  മിഷൻ 

ഫ�്, ജനറൽ പർ�സ് �ാ�്, നഗര സ�യം വിഹിതം, ഇൻ�ാ ��്ചർ 

െഡവലപ്െമ�് ഫ�് (UIDF) , അർബൻ ചല�് ഫ�് , �ചിത� േകരളം  അർബൻ 

ഫ�് അർബൻ ഇൻ�ാ  വിവിധ േലാ�കൾ,  �ട�ിയവയാണ്  മ� വ�മാന   

മാർ��ൾ.   

"നഗരസഭ�െട വികസന �വർ�ന�ൾ �ഗമമായി �േ�ാ�് 

െകാ�േപാ��തിന് നിലവി�� വ�മാന േ�ാത�കൾ അപര�ാ�മാെണ� 

വ�ത നാം തിരി�റിേയ���്. ജന�തിനിധിക�െട വികസന ആവശ��ൾ, 

വർ�ി�വ�� ഭരണപരമായ െചല�കൾ, അ����ണികൾ (Maintenance), 

ൈവദ�തി ബി�കൾ, വാർഷിക പ�തി വിഹിതം എ�ിവ�ായി ന�െട 

വ�മാന�ിെ� നെ�ാ� പ�ം മാ�ിെവേ��ി വ��. 

നഗരസഭ�െട സാ��ിക �ിതിെയ �തി�ലമായി ബാധി�� മെ�ാ� 

�ധാന ഘടകം സർ�ാർ തല�ിേലാ മ�് വ��കൾ �േഖനേയാ നട�ിലാ�� 

വിവിധ പ�തികൾ�ായി തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന��െട തനത് ഫ�ിൽ 

(Own Fund) നി�ം �ക കെ�േ��ി വ�� എ�താണ്. സർ�ാരിെ� 

'യേഥ�ാ�മതി' (General Permission) ഉ�ര�കൾ വഴി തനത് ഫ�് ഇ�ര�ിൽ 

വകമാേ��ി വ��ത് നഗരസഭ�െട സ��ം വികസന പ�തികൾ�് 

തട���ാ���്. ഇ�രം സാഹചര��ൾ �ൻ��ി ക�െകാ�്, വ�ം 

വർഷ�ളിൽ സാ��ിക അ�ട�ം കർശനമാ�ാ�ം �ൻഗണനാ �മ�ിൽ 

വികസന �വർ�ന�ൾ നട�ിലാ�ാ�ം നാം ബാധ��രാണ്.ഇ�രം 

െവ�വിളികൾ നിലനിൽെ� തെ�, ലഭ�മായ ഫ�് ഏ��ം ഫല�ദമായി 

വിനിേയാഗി�ാനാണ് ഈ ബജ�ി�െട നാം ല��മി��ത്." 

സാ��ിക വർഷ�ിെ� അവസാന പാദ�ളിൽ ക��� �ഷറി 

നിയ�ണ�ൾ കാരണം അംഗീകരി� പല പ�തികൾ�ം �ത�സമയ�് ഫ�് 

ലഭ�മാ�ാൻ കഴിയാ� സാഹചര�ം നിലവി��്. ബി�കൾ മാ��തി��ാ��  
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ഈ താമസം കരാ�കാെര�ം പ�തി നട�ി�ിെന�ം ഒ�േപാെല ബാധി��. 

ഈ െവ�വിളിെയ മറികട�ാൻ പ�തികൾ േനരെ� തെ� െട�ർ 

െച�ാ�ം, സാ��ിക വർഷ�ിെ� ആദ� പ�തിയിൽ തെ� പരമാവധി 

���ികൾ �ർ�ിയാ�ി ബി�കൾ സമർ�ി�ാ�ം നാം �േത�ക �� 

നൽേക���്. �ഷറി നിയ�ണ�ൾ ന�െട വികസനെ� തളർ�ാതിരി�ാൻ 

��തൽ കാര��മമായ ഫ�് മാേനജ് െമ�് ഈ വർഷം നാം നട�ിലാ�ം. 

 

ഇതി� �റെമ, നാം േനരി�� മ�് ചില സാേ�തിക�ം സാ��ിക�മായ 

െവ�വിളികൾ �ടി േനരി���് േക� ധനകാര� ക�ീഷൻ �ാ�കൾ (CFC Grants) 

ലഭ�മാ��തി��ാ�� കാലതാമസം പല �ധാന പ�തികെള�ം 

�തിസ�ിയിലാ���്. �ത�സമയ�് ഈ ഫ�കൾ ലഭി�ാ�ത് �ൻ��ി 

നി�യി� പല ���ിക�ം �ർ�ിയാ��തിന് തട�മാ��.  

ഇ�രം പരിമിതികൾ�ിടയി�ം, സാ��ിക െവ�വിളികൾ�ിടയി�ം 

ന�െട നഗരസഭ�െട വികസന�തി�് തട�െ�ടാതിരി�ാൻ �ത�മായ 

ആ��ണം ആവശ�മാണ്. അതിനായി െക-�ാർ�് (K-SMART) േപാ�� ആ�നിക 

സംവിധാന�ൾ �േയാജനെ���ി �ടി�ികയി�ാെത നി�തി പിരിവ് �റ് 

ശതമാനം �ർ�ിയാ�ാൻ �േത�ക കർ�പ�തി ആവി�രി�ം.�ടാെത 

നഗരസഭ�െട ഉടമ�തയി�� െക�ിട��െട�ം �മി�െട�ം വാടക �ത�മായി 

പരി�രി�ക�ം, െപാ� ഇട�ൾ ��തൽ ആദായകരമായ രീതിയിൽ 

�ന�മീകരി�ം  നി�തി പിരിവ് ഊർ�ിതമാ�ി�ം �തിയ വ�മാന േ�ാത�കൾ 

കെ��ി�ം ഈ �തിസ�ികെള മറികട�ാൻ നാം 

�തി�ാബ�രാണ്.ആയതി� ഭരണ-�തിപ� േഭദമേന� എ�ാവ�െട�ം 

പി�ണ ഈ കാര��ിൽ �തീ�ി��." 
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വികസന ഫ�് െപാ� വിഭാഗ�ിൽ 5,,02,,73,,000/- �പ�ം, പ�ികജാതി 

വിഭാഗ�ിൽ 1,,86,,46,,000/- �പ�ം, െമയിൻറനൻസ് ഫ�് േറാഡിന�ിൽ 

2,77,43,000/- �പ�ം, േനാൺ േറാഡിന�ിൽ 83,44,000/- �പ�ം, ധനകാര� 

ക�ീഷൻ �ാൻറിന�ിൽ 2,90,50,000/- �പ�ം,അ��ാളി െതാഴി�റ�് വിഹിതമായി 

1,50,00,000/- �പ�ം, ജനറൽ പർ�സ് ഫ�് ഇന�ിൽ 3,70,95,000/- �പ�ം 

േക�,സം�ാനാവി�ത പ�തി 9,20,00,000/-, �ണേഭാ� വിഹിതം 16,57,000/- 
�പ�ം,   �തീ�ി��. 

 

 

 

 

ബബജജ��്്  ഒഒ��േേനനാാ����ിിൽൽ  

  

�ൻബാ�ി 15,64,37,803/- 

വരവ് 57,38,07,400/- 

ആെക വരവ് 73,02,45,203/- 

െചലവ് 55,40,52,000/- 

നീ�ിയിരി�് 17,61,93,203/- 
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11.. സസ��ർർ��    ഭഭവവനന  പപ��തതിി    

നഗരസഭയിെല ഭവന രഹിതരായവർ�് വാസേയാഗ�മായ് വീട് 

എ��ത് നഗരസഭ�െട �ഖ�ാപിത ല��മാണ് . അ�� അ� 

വർഷ�ി��ിൽ ഭവന രഹിതരായ ��വൻ േപർ�ം വീട് നിർ�ി��തിന് 

�ക വകയി���താണ്. 4 േകാടി വകയി���. 

22.. ��  രരഹഹിിതത  ഭഭവവനന  രരഹഹിിതതരരാായയവവർർ��്്  ��ലലംം    

നഗരസഭയിെല �രഹിത ഭവനരഹിതരായവർ�് വീട് 
നിർ�ി��തിനായി നഗരസഭ നട�ിലാ�ി വ�� പ�തി �ടർ�് െകാ�് 
േപാ�ം. പ�ികയിൽ ഉൾെ�� അർഹരായ ��വൻ േപർ�ം �മി 
ലഭ�മാ��തിനായി െപാ� വിഭാഗ�ിൽ 2 േകാടി�ം  പ�ികജാതി 
വിഭാഗ�ിൽ 1 േകാടി വകയി���.  
33.. േേമമാാഡഡൽൽ  വവിി��  േേഫഫാാർർ  േേഹഹാാംം  െെലല��്്    

ഭവനരഹിതരായവർ�് �ര�ിത�ം മാന��മായ താമസസൗകര�ം 
ഒ���തിനായി �തനമായ ഒ� പാർ�ിട പ�തിയാണ് ''േേമമാാഡഡൽൽ  വവിി��  
േേഫഫാാർർ  േേഹഹാാംംെെലല��്്''  െവ�ം വീ�കൾ എ�തി�പരി, എ�ാ അടി�ാന 
സൗകര��േളാ�ം �ടിയ ഒ� െചറിയ 'വി�ാ സ��യം' േപാെലയാണ് ഇത് 
വിഭാവനം െച��ത്. �േത�ക േല ഔ�ിൽ േലഔ�ിൽ ഒേര 
�പഭംഗിേയാെട�� വീ�കൾ �റ� �ല�് ��തൽ വീ�കൾ 
ശാ�ീയമായി നിർ�ി��.പ�തിയിൽ ��ികൾ�് കളി�ാ�� ഇടം, 
�തിർ�വർ�് ഒ�േചരാ�� െപാ�വായ ഇട�ൾ,വി�കൾ�ിടയിൽ 
�ത�മായ േറാ�ക�ം േസാളാർ �ീ�് ൈല�ക�ം,േക�ീ�തമായ മാലിന� 
സം�രണ സംവിധാന�ം (Bio-gas plant or Compost pits) മലിനജലം 
ഒ�കിേ�ാകാൻ ശാ�ീയമായ ഓടക�ം,എ�ാ വീ�കളിേല�ം ��ജലം 
എ�ി�ാ�� െപാ�വായ ടാ�് അെ��ിൽ കിണർ, മഴെവ�ം 
സംഭരി��തി�� സംവിധാനം, െഹൽ�് െസ�ർ,ഫിസി�ൽ ആ�ിവി�ി 
െസ�ർ,ഓ�ൺ ജിം , കി�ർ ഗാർ�ൻ,വനിതാ സ�യം െതാഴിൽ സംരംഭ 
�ണി�് �ട�ിയവ വിഭാവനം െച��. 10 ല�ം വകയി���. 

 

44.. ��നനാാനനിി  ഡഡിിെെ��ൻൻസസററിി��്്  െെകക��ിിടടംം    

നഗരസഭയിൽ ��തായി ആരംഭി� �നാനി ഡിെ�ൻസറി�് ��തൽ 

സൗകര�േ�ാട് �ടിയ െക�ിടം നിർ�ി��തിന് പ�തി നട�ിലാ��താണ് 

. 10 ല�ം  വകയി���. 

5. ��ളളമമംംഗഗലലംം  അഅർർബബൻൻ  െെഹഹൽൽ��്്  ആആൻൻഡഡ്്    െെവവൽൽനനസസ്്    െെസസൻൻററിിനന്്  െെകക��ിിടടംം   

�ളമംഗല�് �വർ�ി�� അർബൻ െഹൽ�് ആൻഡ്  െവൽനസ്  

െസൻറിന് സ��മായ െക�ിടം നിർ�ി��തിന് 30 ല�ം വകയി���. 
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66.. േേ��ാാണണിികക്്  ഡഡിിസസബബിിലലിി��ിി  മമാാേേനനജജ്്  െെമമ��്്    ��ണണിി��്്      

നിർ�ാണം �ർ�ിയായ പാലിേയ�ീവ് ഐ പി െക�ിട�ിൽ  കിട�ിലായ 
േരാഗികൾ�ം ��തരമായ ൈവകല���വർ�ം മിക� െമഡി�ൽ 
പരിചരണം നൽ��തി�ം, ഫിസിേയാെതറാ�ി, �ീ� ് െതറാ�ി 
എ�ിവയി�െട േരാഗിക�െട അവ� െമ�െ����തി�ം , േരാഗികൾ�ം 
അവ�െട ��ംബാംഗ�ൾ�ം കൗൺസിലിംഗ് നൽകി  മാനസിക പി�ണ 
നൽ�ക  ശാരീരിക പരിമിതികൾ��ിൽ നി�െകാ�് െച�ാ�� 
ലളിതമായ െതാഴി�കൾ പഠി�ി�ക. �ട�ിയ പ�തികൾ നട�ിലാ�ം . 10 
ല�ം വകയി��� 
77.. പപാാലലിിേേയയ��ീീവവ്്  ��വവർർ��നനംം    

പാലിേയ�ീവ് �വർ�ന�ൾ സാർവ�ികമാ��തിനായി 10 ല�ം 
വകയി��� . പരിര� േഹാം െകയർ പ�തി , പാലിേയ�ീവ് ര�ാം ഘ� 
�ണി�്, ഉൾെ�െട�� പ�തികൾ  നട�ിലാ�ം . 

 
88.. ഡഡയയാാലലിിസസിിസസ്്  ധധനനസസഹഹാായയംം//കകിിഡഡ്്നനിി  േേരരാാഗഗ  നനിിർർ��യയ  കക��ാാ��കകൾൾ    

  
  

നഗരസഭയിെല ��േരാഗം ബാധി� ് ഡയാലിസിസിന് 
വിേധയരാ�� സാ��ികമായി പി�ാ�ം നിൽ�� േരാഗികൾ�് 
ഡയാലിസിസിന് െച��തിന് �തി മാസം 4000/- വീതം നൽ��തി�ം 
�ടാെത �� േരാഗം വരാെത േനാ��തി�ം േബാധ വൽ�രണം 
നട��തി�മായി ക�ാ�കൾ സംഘടി�ി�ം . പ�തി�ായി 15 ല�ം �പ 
വകയി���  

 
കിട�് േരാഗികൾ�� പരിര� പ�തി, ക�ാൻസർ േരാഗ 

നിർ�യ�ി�� ആേരാഗ�േഭരി പ�തി, �ാഥമിക ആേരാഗ� 
േക��ളിേല�� മ��് വാ�ൽ, പി എ� ് സി സായാ� ഒ പി യിെല 
േഡാ�ർ ഫാർമസി�്, ലാബ് അസിസ്റ്�്റ് എ�ിവ�െട േവതനം, 
മഴ�ാലേരാഗ �തിേരാധ �വർ�നഅ�ി��  ആേരാഗ� ജാ�ത, ഇ 
െഹൽ�് അ�ബ� �വർ�ന�ൾ, പി എ� ് സി �ന��ാരണം 
,വിവിധ ആേരാഗ� �ാപന�ളിേല�� മ��് വാ�ൽ, െഹൽ�് �ാ�് 
പ�തികൾ  �ട�ിയ പ�തികൾ�ായി 84.2 ല�ം   വകയി���. 

 
99.. വവേേയയാാജജനന��ബബ്്  

അഥവാ �തിർ� പൗര�ാ�െട ��ാ�, �ായമായവർ�് അവ�െട 
വാർ�ക�കാലം സേ�ാഷകര�ം സജീവ�മാ�ാൻ സഹായി�� ഒ� 
മിക� സംവിധാനമാണ്. സമ�ായ�ാ�മായി സംസാരി�ാ�ം 
അ�ഭവ�ൾ പ�െവ�ാ�ം ഇത് അവസരെമാ���. വാർ�ക��ിൽ 
അ�ഭവെ��� ഏകാ�ത�ം ഒ�െ�ട�ം അക�ാൻ ഇത് ഏെറ 
സഹായി�ം.പ�പാരായണം, ��ക വായന, ല�വായ ഇൻേഡാർ 
െഗയി�കൾ (െച�്, കാരംസ് �ട�ിയവ), പാ�പാടാ�ം മ�് 
കലാപരിപാടികൾ അവതരി�ി�ാ��� സൗകര��ൾ എ�ിവ 
ഇവിെട��ാ�ം. ല�വായ വ�ായാമ�ൾ, േയാഗ, ധ�ാനം എ�ിവ 
പരിശീലി�ി�ക. �ടാെത �ത�മായ ഇടേവളകളിൽ െമഡി�ൽ ക�ാ�ക�ം 
ആേരാഗ� േബാധവൽ�രണ �ാ�ക�ം സംഘടി�ി�ക.��്  
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അംഗ�ൾ�ായി െചറിയ വിേനാദയാ�ക�ം തീർ�ാടന��ം 
സംഘടി�ി��ത് അവ�െട മാനസിക ഉ�ാസം വർ�ി�ി�ം. 5 ല�ം 
വകയി���. 
1100.. വവേേയയാാമമിി��ംം  പപ��തതിി  

 
നഗരസഭയിൽ  താമസി�� 65 വയ�ിന് �കളിൽ �ായ�� 

�തിർ� പൗര�ാർ�് സൗജന� ആേരാഗ�പരിചരണ�ം മാനസിക 
പി�ണ�ം നൽ��തിന് വേയാമി�ം പ�തി �േഖെന ചികി�ാ, മ��് 
വിതരണം നൽ��തി� 10 ല�ം  വകയി���. 

 
1111.. വവേേയയാാജജനന  സസംംഗഗമമംം  

 
നഗരസഭാ പരിധിയിെല �തിർ� പൗര�ാർ�ായി വേയാജന 

സംഗമം സംഘടി�ി��ത് അവ�െട മാനസിേകാ�ാസ�ി�ം 
സാ�ഹികമായ ഒ�േചരലി�ം വളെര വലിയ പ�വഹി��. ഒ�െ�ടൽ 
അ�ഭവി�� വേയാജന�ൾ�് ഒ� ��ൻ ഉണർവ് നൽകാൻ 
സംഗമ�ിൽ ആേരാഗ� പരിേശാധന (Health Camp),കലാപരിപാടികൾ: 
വേയാജന��െട തെ� പാ�കൾ, കഥ പറ�ിൽ, പഴയകാല ഓർ�കൾ 
പ�െവ�ൽ,'ജാ�താ സമിതി'�െട േന�ത��ിൽ �തിർ� പൗര�ാ�െട 
അവകാശ�െള�റി�ം നിയമസഹായ�െള�റി�ം �ാ�കൾ, 80 
അെ��ിൽ 90 വയ�് പി�ി� നഗരസഭയിെല �തിർ� അംഗ�െള 
�േത�കമായി ആദരി�ൽ �ട�ിയ പരിപാടികൾ നട�ം. 2 ല�ം  
വകയി���. 

 
12. വവേേയയാാജജനന��ൾൾ����  സസഹഹാായയ    ഉഉപപകകരരണണ��ൾൾ 

വേയാജന�ൾ�� സഹായ  ഉപകരണ�ൾ പ�തി �കാരം 
വാ�ിംഗ് �ി�്,ഹിയറിംഗ് എയ് ഡ് �ട�ിയ ഉപകരണ�ൾ  വിതരണം 
െച��തി� 5 ല�ം വകയി���. 

 
1133.. ഭഭിി��േേശശഷഷിി  സസൗൗ��ദദംം    

നഗരസഭയിെല ഭി�േശഷി�ാ�െട  ഉ�മന�ിനായി വിവിധ 
പ�തികൾ നട�ിലാ�ം.േ�ാളർഷി�് , ഉപകരണ�ൾ, സ�യം െതാഴിൽ 
സംരംഭ�ൾ�ായി,വിേനാദയാ�,ഭി�േശഷി�ാർ��കലാകായിേകാ�
വം �ട�ിയ പ�തികൾ നട�ിലാ�ം. 40 ല�ം വകയി���. 

 
1144.. ബബഡഡ്്സസ്്  ററിിഹഹാാബബിിലലിിേേ��ഷഷൻൻ  െെസസ��ർർ  

നഗരസഭയിൽ  ഭി�േശഷി��വർ�ായി മൾ�ിപർ�സ് 
െക�ിട�ിൽ ആരംഭി� ബഡ്സ് �ൾ റിഹാബിലിേ�ഷൻ െസ�ർ ആയി 
ഉയർ��തി�� പ�തികൾ�ായി 20 ല�ം വകയി���. 
ഭി�േശഷി�� ��ികൾ�് െകാ�ി�ീവ് റിഹാബിലിേ�ഷൻ,�ീ� ്& ലാംേഗ�ജ് 
െ�യിനിങ്, ഫിസി�ൽ ആ�ിവി�ിസ്,ഒ��േ�ഷണൽ ആ�ിവി�ിസ്  
റിഹാബിലിേ��ിവ്,അടി�ാന സൗകര� വികസനം, �ാഫ് നിയമനം  
�ട�ിയ സൗകര��ൾ ലഭ�മാ�ം.  

 
15. വവനനിിതതാാ    വവിികകസസനനംം  ,,സസംംരരംംഭഭ  പപ��തതിി  .. 

വ�� അ� വർഷ�ി��ിൽ നഗരസഭയിൽ െതാഴിൽ രഹിതരായ 
വനിതകൾ�്   െതാഴിൽ  ലഭ�മാ��തി�ം , �ാേദശിക സാ��ിക  
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വികസനം സാധ�മാ��തി�മായി ഭ�� സം�രണം (�ഡ്  േ�ാസസിംഗ് 
�ണി�് ), അ�ാരൽ �ണി�്,പരി�ിതി സൗ�ദ ഉൽ���ൾ (Eco-friendly 
Products)േപ�ർ ബാഗ് & കവർ നിർ�ാണം, �ണി സ�ി ,ഇല പാ��ൾ  
,�ല�വർ�ിത ഉൽ���ൾ, െറഡി-�-��് േ�ാഡ�് ,േസവന േമഖലയിൽ 
�ഷ്/േഡ െകയർ: േജാലി�് േപാ�� �ീകൾ�് സഹായകരമാ�� 
�ഷ്/േഡ െകയർ,ൈടലറിംഗ് & ഡിൈസനിംഗ്, അ�ാരൽ �ണി�് ,അ�യ 
േമാഡലിൽ ഡിജി�ൽ േസവന�ൾ നൽ�� െചറിയ േക��ൾ. 
ഓൺൈലൻ സർവീസ് െസ�ർ �ട�ിയ പ�തികൾ ആവി�രി�ം. 
ആദ�ഘ��ിൽ 30 ല�ം വകയി���. 

 
1166.. ജജാാ��തതാാ  സസമമിിതതിി  ����ർർ��ാാനന��ൾൾ  ,,  കക����ണണിി��ിി  വവിിമമൻൻ  െെഫഫസസിിലലിിേേ����ർർ  

നഗരസഭാ തല�ിൽ �ീക�െട�ം ��ിക�െട�ം �ര� 
ഉറ�ാ��തി�ം അവർെ�തിെര�� അതി�മ�ൾ തട��തി�ം 
ഏ��ം �ധാനെ�� ര�് സംവിധാന�ളാണ് ജാ�താ സമിതിക�ം 
ക��ണി�ി വിമൻ െഫസിലിേ��ർമാ�ം (CWF). ഗാർഹിക പീഡന�ൾ 
അ�ഭവി��വർ�ം മാനസിക സ�ർ�ം േനരി��വർ�ം പി�ണ 
നൽകാൻ വാർ�തല�ിൽ കൗൺസിലിംഗ് സൗകര�ം ഏർെ���കയാണ് 
ല��ം.   3 ല�ം  വകയി���. 

 
17. ഷഷീീ  ടടാാ��ിി  ((SShhee  TTaaxxii)). 

നഗരസഭാ പരിധിയിൽ �ീക�െട യാ�ാസൗകര��ം �ര��ം 
വർ�ി�ി��തിെനാ�ം അവർ�് മികെ�ാ� െതാഴിലവസരം �ടി നൽ�� 
പ�തിയാണ് ഷഷീീ  ടടാാ��ിി  ((SShhee  TTaaxxii)). ൈ�വിംഗ് അറിയാ�� �ീകൾ�് 
സ�യംെതാഴിൽ കെ��ാൻ സഹായി��തി�ം സാധി��താണ്.5 
ല�ം  വകയി���. 

 
1188.. വവനനിിതതാാ  െെഹഹൽൽ��്്  ��ബബ്്    

  
�ീക�െട ശാരീരിക�മത�ം ആേരാഗ�സംര�ണ�ി�മായി 

വനിതാ ഫിസി�ൽ ഫി�്നസ് െസ��കൾ,�ാപി��തിന് പ�തി 
�പീകരി�ം.ജിംേനഷ�ം, മാനസിക ഏകാ�ത�മായി  േയാഗ�ം 
െമഡിേ�ഷ�ം,ഭാരം �റ�ാൻ സഹായി�� ��േ�ാ� �ടിയ 
എയേറാബി�് വ�ായാമ�ൾ.ഓേരാ���െട�ം ശരീര�ിന് ആവശ�മായ 
ഭ�ണ�മം നി�യി� നൽ��  ഡയ�് കൗൺസിലിംഗ്  സംവിധാന�ൾ 
വിഭാവനം െച��. 30 ല�ം  വകയി��� . 

 
1199.. അഅംംഗഗൻൻ  വവാാടടിികകൾൾ��്്  ടടാാബബ്്  വവാാ��ൽൽ  

അംഗൻവാടിവാർ�ർമാർ�് ഓൺൈലൻ ആയി േജാലികൾ 
െച��തി�ം റിേ�ാർ�് സമർ�ി��തി�മായി ടാബ് വാ�ി നൽ��തി�  
5.5 ല�ം  വകയി���. 

 
2200.. അഅംംഗഗൻൻ  വവാാടടിി  കകേേലലാാ��വവംം  

അംഗൻ വാടി ��ിക�െട കലാപരമായ പരിപാടികൾ 
നട��തി�ം േ�ാ�ാഹനം നൽ��തി�മായി അംഗൻ വാടി 
കേലാ�വം നട�ം . ഇതിനായി 2 ല�ം  വകയി���. 
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2211.. അഅംംഗഗൻൻ  വവാാടടിി  കകംം  ��ഷഷ്്  പപ��തതിി  

നഗരസഭാ പരിധിയിൽ അ�ണവാടി കം �ഷ് പ�തി 

നട�ിലാ��ത് േജാലി�് േപാ�� അ�മാർ�ം, െച�കിട സംരംഭ�ളിൽ 

ഏർെ��ിരി�� വനിതകൾ�ം വലിയ ആശ�ാസമാ�ം.��ികൾ�് 

�ര�ിതമായ പരിചരണ�ം �ീ-�ൾ വിദ�ാഭ�ാസ�ം ഒേര േക��ിൽ 

ലഭ�മാ�ക എ�താണ് ഇതിെ� ല��ം. ഈ പ�തി�െട നട�ി�ിനായി 

െതരെ���� അംഗനവാടിയിൽ സംവിധാനം ഒ��ം . 2 ല�ം  

വകയി���.  

2222.. അഅംംഗഗൻൻ  വവാാടടിികകൾൾ��്്  േേബബബബിി  െെബബഡഡ്്  

നഗരസഭാ പരിധിയിെല അ�ണവാടികൾ ശി�സൗ�ദമാ��തിെ� 
(Child-friendly Anganwadis) ഭാഗമായി ��ികൾ�് േേബബബബിി  െെബബ��കകൾൾ  ((BBaabbyy  
BBeeddss//MMaattss)) നൽ�� പ�തി വളെര �ധാനെ��താണ്. ഇത് 
അ�ണവാടിക�െട നിലവാരം ഉയർ��തി�ം ��ിക�െട 
ആേരാഗ�കരമായ വളർ��ം സഹായി��. 2.5ല�ം  വകയി���. 

2233.. അഅംംഗഗനനവവാാടടിി  ജജീീവവനന��ാാർർ��്്  ��തതിിഫഫലലംം    
  

നഗരസഭയിെല  അംഗനവാടി ജീവന�ാർ�്  �തിഫല 
ഇന�ിൽ അധിക �ക നൽ��തി� 15 ല�ം വകയി���. 

 
24. അഅതതിി  ദദരരിി��ർർ  ൈൈമമേേ��ാാ  ��ാാൻൻ   

അതി ദരി� ��മാ��തിന് �ൻ വർഷ�ളിൽ നിരവധി 
പ�തികൾ നട�ിലാ�ിയി�� . അതി ദരി��രായ ആ�കൾ�് �ടർ 
പരിപാലന�ിനായി ൈമേ�ാ �ാൻ  പ�തിയിൽ 5 ല�ം 
വകയി���. 

2255.. പപ��ിികകജജാാതതിി  വവിികകസസനനംം    

പ�ികജാതി വികസന�ൾ�ായിേമഖലയിൽ വീട് 
വാസേയാഗ�മാ�ൽ, � രഹിത ഭവന രഹിതർ�് �ലം  ധനസഹായം 
നൽകൽ, പി എം എ ൈവ ൈലഫ് ഭവന പ�തി, േമശ കേസര, വിവാഹ 
ധനസഹായം ,േ�ാളർഷി�് , ലാപ്  േടാപ്  വിതരണം , പ�ാ�ല 
സൗകര�ം   �ട�ിയ പ�തികൾ�ായി 1. 86 േകാടി  വകയി���. 
 

2266.. കകാാർർഷഷിികക  േേമമഖഖലല    
��ീീൻൻ  കക����ണണിി��ിി  ഹഹ��്്  

ൈഹെടക് ന�റിക�ം െവർ�ി�ൽ ഫാമി�ം 
സ�മാ�ക.�നിസി�ൽ തല�ിൽ ഒ� െസൻ�ൈലസ്ഡ് ൈഹെടക് 
ന�റി �ാപി��താണ് .ഇവിെട േപാളിഹൗ�ക�ം 
ൈഹേ�ാേപാണി�് (മ�ി�ാ �ഷി) രീതിക�ം ൈഹെടക് ന�റിക�ം 
െവർ�ി�ൽ ഫാമി�ം സ�ീകരി�ം .ഇതി�െട  വർഷം ��വൻ 
�ണേമ��� പ��റികൾ ഉൽ�ാദി�ി�ാം.നാടൻ വി�ിന��െട 
േശഖര�ിനായി വി�്  ബാ�്,ൈജവവളം നിർ�ാണം �ണി�്,, �ടാെത 
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 �ഷി േ�ാ�ാഹി�ി��തി�ം ,കർഷകർ�് സ�ിഡി 
നൽ��തി�മായി  വിവിധ പ�തികൾ നട�ിലാ�ം , സമ� പ��റി 
�ഷി േ�ാ�ാഹനം, െനൽ�ഷി വികസനം, െത�് �ഷി ൈജവവള 
�േയാഗം, HDPE ച�ി വിതരണം, ടിഷ� കൾ�ർ വാഴ ൈത വിതരണം, 
ൈഹേ�ാ േപാണി�്  �ഷി േ�ാ�ാഹനം,��ി ���ളക് ൈത 
വിതരണം,പയർ വി�് വിതരണം, കി�ൻ ഗാർഡൻ, തിരി നന 
ജലേസചനം ,�ട�ിയ പ�തികൾ�ായി  67 ല�ം  വകയി���. 

 
2277.. ��ഗഗസസംംരര��ണണംം  ��ീീരര  വവിികകസസനനംം    

�ഗാ�പ�ിയിേല�് മ��് വാ�ൽ, പാലിന് സ�ീഡി, 
കറവ���ൾ�് കാലി�ീ� സ�ിഡി, ��േ�ാഴി വിതരണം, ,�ട�ിയ 
പ�തികൾ�ായി  25 ല�ം  വകയി���. 

2288.. അഅ����ളള  ����െെ��  േേകകാാഴഴിി  വവളളർർ��ൽൽ  ,,  േേകകാാഴഴിി��ംം  ����ംം  പപ��തതിി      

േകാഴി �� ഉൽ�ാദന വർധനവ് ല��മാ�ി കർഷകർ�് േകാഴി�ം 

��ം പ�തി നട�ിലാ�ം. 5.5 ല�ം  വകയി���. 

2299.. ഗഗാാർർഹഹിികക  കകേേ��ാാ��്്  ��ണണിി��കകൾൾ    

അ��ള മാലിന�ം ഉറവിട�ിൽ തെ� സം�രി��തിന് 
ഗാർഹിക കേ�ാ�് �ണി�കൾ വിതരണം െച��തിന് പ�തി 
ഉൾെ����. പ�തിയിൽ റിംഗ്, ബേയാ കേ�ാ�് �ണി�്,ബേയാ 
ഗ�ാസ് �ാ�് എ�ിവ �ാപി��തിന്  30 ല�ം വകയി���. 

 
30. കകൈൈ��നനർർ  എഎംം..സസിി..എഎഫഫ്്  ((MMaatteerriiaall  CCoolllleeccttiioonn  FFaacciilliittyy  --  MMCCFF))  

നഗരസഭയിെല മാലിന� സംസ് കരണ സംവിധാനം (Waste 
Management) ��തൽ കാര��മമാ�ാൻ കകൈൈ��നനർർ  എഎംം..സസിി..എഎഫഫ്്  
((MMaatteerriiaall  CCoolllleeccttiioonn  FFaacciilliittyy  --  MMCCFF)) �ാപി��തിന് 10 ല�ം  
വകയി���. സാധാരണ െക�ിട�ൾ നിർ�ി��തിേന�ാൾ 
േവഗ�ി�ം �റ� �ല�ം ഇത് നട�ിലാ�ാം. 

 
31. ടടൗൗൺൺ  ��ീീനനിിംംഗഗ്്  െെവവഹഹിി��ിിൾൾ   

നഗരസഭാ പരിധിയിെല �ചിത� �വർ�ന�ൾ ��തൽ 
േവഗ�ിലാ�ാൻ ആ�നിക നഗരാ��ണ രീതികൾ അ�സരി� ്
േറാ�കൾ ��വാരാ�ം,േറാഡരികിെല മ�ം െപാടി�ം വലിെ���ാൻ 
സഹായി�� വാഹനം മാലിന��ൾ േശഖരി��ത് എ��മാ�ം. 20 
ല�ം  വകയി���. 

 
3322.. ഹഹരരിിതത  കകർർ��  േേസസനന  കകളള��ൻൻ  ബബാാഗഗ്്    വവിിതതരരണണംം  

  
വീ�കളിൽ നി�ം അൈജവ മാലിന��ൾ (�ാ�ിക്, േപ�ർ, 

ഇലേ�ാണിക് മാലിന��ൾ �ട�ിയവ) തരംതിരി� ് േശഖരി��തിന് 
എ�ാ വീ�കൾ�ം  കള�ൻ ബാഗ്  വിതരണം െച�� പ�തി. 5 ല�ം  
വകയി���. 

 
33. നനഗഗരര  സസൗൗ��രര��വവൽൽ��രരണണംം,,  പപ��������്്,,  മമിിയയാാവവാാ��ിി  വവനനംം  

നഗരസഭാ പരിധിയിെല പരി�ിതി സ�ലിതാവ� 
നിലനിർ��തി�ം നഗര സൗ�ര�വൽ�രണം �ീ�് ൈല�കൾ,  
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ഹാൻഡ്  െറയിൽ, ഡിൈവഡർ എ�ിവിട�ളിൽ െവർ�ി�ൽ 
ഗാർഡ�കൾ, ���ികൾ   �ാപി�ാം.െപാ��ല�ൾ, �റേ�ാ�് 
�മി എ�ിവിട�ളിൽ സ�ാഭാവിക വനം ��ി�ൽ, പ�തി നട�ിലാ�ം. 
2 ല�ം  വകയി��� 
 

3344.. ബബേേയയാാ  ൈൈഡഡേേവവ��ിി��ിി  രരജജിി��ർർ    
നാടിെ� ൈജവൈവവിധ��ം പാര�ര� അറി�ക�ം 

സംര�ി��തി�ം വ�ം തല�റ�് അറിവ് പക��തി�മായി ബേയാ 
ൈഡേവ�ി�ി രജി�ർ ത�ാറാ�ം.  2 ല�ം  വകയി���. 

 
3355.. വവിിദദ��ഭഭ��ാാസസ  േേമമഖഖലല    

  
വവിിദദ��ാാർർ��ിികകൾൾ��്്  നനീീ��ൽൽ,,  കകരരാാെെ��  ,,  കകാായയിികക    പപരരിിശശീീലലനനംം  
  

വിദ�ാർ�ിക�െട ശാരീരിക�മത�ം സ�യര��ം �ാധാന�ം 
നൽ��തി� നീ�ൽ, കരാെ�, �ട്േബാൾ  പരിശീലന�ൾ 
നട��തി� 2 ല�ം വകയി���. 
��ഡഡ��്്  േേപപാാലലീീസസ്്  േേകകഡഡ��്്    പപ��തതിി  

വിദ�ാർ�ികൾ�ിടയിൽ നിയമേബാധം, അ�ട�ം, സാ�ഹിക 
�തിബ�ത എ�ിവ വളർ��തി�� പ�തി�് നഗരസഭ 
വിഹിതമായി 75000/- വകയി���. 

 
��ീീ  ൈൈ��മമററിി  കകലലാാ  കകാായയിിേേകകാാ��വവംം  
  

�ീ-ൈ�മറി (എൽ.െക.ജി, �.െക.ജി) തല�ി�� ��ിക�െട 
സർ�ാ�ക�ം കായിക�മായ കഴി�കെള േ�ാ�ാഹി�ി��തിനായി 
�ീ-ൈ�മറി കലാ-കായിേകാ�വം നട��തി� 2 ല�ം 
വകയി���.  
��ാാർർ��്്    ��ാാസസ്്  ��ംം    

ആ�നിക സാേ�തികവിദ��െട സഹായേ�ാെട 
പഠന��ിയെയ ��തൽ ലളിത�ം രസകര�മാ��തിന് �ാർ�് �ാസ് 
��കൾ �ാപി��തിന് 5 ല�ം വകയി���. 
  
കക����ണണിി��ിി  േേലലണണിിംംഗഗ്്  െെസസ����കകൾൾ  ((SSttuuddyy  CCeenntteerrss))  

പി�ാ� വിഭാഗ�ളിെല ��ികൾ�് �ല�മായ പഠനസൗകര�ം 
ഉറ�ാ��തി� വീ�കളിൽ പഠനസൗകര�ം �റ� ��ികൾ�ായി 
ൈവ�േ�ര�ളിൽ �വർ�ി�� േക��ൾ.ൈല�റി സൗകര�ം, 
ഇ�ർെന�് ലഭ�മായ ക����കൾ, റി�യർ െച� അധ�ാപക�െട 
േസവനം എ�ിവ ഇവിെട ഉറ�ാ�ാം. 1 ല�ം   വകയി���. 
��ിിൽൽ  െെഡഡവവലലപപ്്  െെമമ��്്  ലലാാബബ്്  ((ൈൈനന��ണണ��  വവിികകസസനനംം))  
പഠനം കഴി�് �റ�ിറ��വർ�് െതാഴിൽ ൈവദഗ്ധ�ം നൽ�� 
പ�തി. ക���ർ േകാഡിംഗ്, �ാഫിക് ഡിൈസനിംഗ്, ഇല�ി�ൽ 
വർ�കൾ, ത�ൽ �ട�ിയവയിൽ �സ�കാല േകാ�കൾനൽ�� 
പ�തി  �ാേദശികമായ െതാഴിൽ സാധ�തകൾ വർ�ി�ി�ക. 1 ല�ം   
വകയി���. 
എഎഐഐ  േേലലണണിിംംഗഗ്്  ഹഹ��്്    
 വിദ�ാർ�ികൾ�് േ�ാജ�കൾ െച�ാ�ം �വാ�ൾ�് �തിയ 
െതാഴിൽ ൈന�ണ��ൾ േനടാ�ം �ൾ ��ികൾ�ം �വാ�ൾ�ം 
എഐ സാേ�തികവിദ� പരിചയെ�ടാൻ ൈഹ-�ീഡ് ഇ�ർെന�്, 
ക����കൾ, എഐ േസാ�് െവയ�കൾ സംവിധാനം ഒ���  ഒ� 
െപാ� പഠനേക�ം പ�തി ആവി�രി��തി�� പ�തി. 1 ല�ം   
വകയി���. 
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േേററാാേേബബാാ��ിി��്്  ലലാാബബ്്   

 േകരള സർ�ാരിെ� 'ലി�ിൽ ൈക�്സ്' (Little KITEs) പ�തി�െട 
ഭാഗമായി ലഭി�� േറാേബാ�ിക് കി�കൾ ��തൽ ഫല�ദമായി 
ഉപേയാഗി��തി�ം,��കളിൽ നിലവി�� േറാേബാ�ിക് കി�കൾ�് 
�റെമ, 'Arduino', 'Raspberry Pi' െസൻസ�കൾ, ൈമേ�ാകൺേ�ാള�കൾ, 
േ�ാ�് േകാഡിംഗ് (Block-based coding) എ�ിവയിൽ വിദഗ്ധ പരിശീലനം 
�ട�ിയവ�ായി നഗരസഭ തല�ിൽ ഒ� ലാബ് സ�ീകരി��തി� 
പ�തി �പീകരി�ം 
ഫഫിിനനിിഷഷിിംംഗഗ്്  ��ൾൾ:: ബി�ദധാരികളായ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് ഇൻ്റർവ� 
േനരിടാ�ം, ക��ണിേ�ഷൻ �ിൽസ് വർ�ി�ി�ാ�ം, ഐടി 
േമഖലയിെല �തിയ മാ��ൾ (AI, Data Entry) പഠി�ാ�മായി �സ�കാല 
േകാ�കൾ നട��തി�� പ�തി, എസ്.എസ്.എൽ.സി പരീ�യിൽ 
മിക� വിജയം ഉറ�ാ��തിനായി വിജയ േഭരി, വിജയ തീരം,ഒ�താം 
�ാസ് വെര�� വിദ�ാർ�ിക�െട മികവിനായി വിജയേഭരി വിജയ 
�ർശം, സർ�ാർ ��ക�െട ൈദനം ദിന ക�ിെജൻസി െചല�കൾ, 
�ല�താ പഠനം പഠിതാ��െട ഫീസ് നൽകൽ, കായികാധ�പകന് േവതനം 
നൽകൽ,വിദ�ാർ�ികൾ�് �ിൽ െഡവലപ്െമ�് പ�തി, ലഹരി വി�� 
പ�തി,സ�ർ ക�ാ�് , ജി എൽ പി �ളിന് �തിയ െക�ിടം  �ട�ിയ വിവിധ 
പ�തികൾ�ായി  1.15 േകാടി  വകയി���. 

ജജിി  എഎൽൽ  പപിി  ��ളളിി��  ��തതിിയയ  െെകക��ിിടടംം    

�ലം  ലഭ�മായ നഗരസഭയിെല കാ�ി���ി ജി.എൽ.പി �ളി� 
�തിയ െക�ിടം നിർ�ി��തി� �തിയ ആ�നിക െക�ിടം 
നിർ�ി��തിന് 75 ല�ം  പ�തിയിൽ  ഉൾെ����. 

  
3366..   ലലിി��േേററ��ർർ    െെഫഫ��ിിവവൽൽ  

  
വിദ�ാർ�ിക�െട�ം െപാ�ജന��െട�ം വായനാശീലം 

വളർ��തി�ം സർ�ാ�കത േ�ാ�ാഹി�ി��തി�മായി ലി�ററി 
െഫ�ിവൽ സംഘടി�ി�ം.വായന േ�ാ�ാഹി�ി�ക,�തിയ 
��ക�െള�ം എ��കാെര�ം പരിചയെ���ക,സാ�ഹിക-സാഹിത� 
വിഷയ�ളിൽ ആേരാഗ�കരമായ ചർ�കൾ�് 
േവദിെയാ��ക,എ��ി�ം �സംഗ�ി�ം താൽ�ര���വർ�് 
അവസരം നൽ�ക,കഥാ രചന,കവിതാ രചന, ഉപന�ാസം, ക�ിസ് 
മ�ര�ൾ,�ശ�രായ എ��കാ�മായി സംസാരി�ാ�ം അവ�െട 
അ�ഭവ�ൾ േകൾ�ാ�ം അവസരം,വിവിധ �സാധക�െട ��ക�ൾ 
�റ� നിര�ിൽ വാ�ാ�� സൗകര�ം,കവികൾ കവിതകൾ െചാ�� 
�േത�ക െസഷൻ,ഇ�െ�� ��ക�െള�റി� ് വായന�ാർ നട�� 
ചർ�കൾ.,കഥെയ അടി�ാനമാ�ി ചി�ം വര�ക, കഥാ�സംഗം 
�ട�ിയവയിൽ പരിശീലനം നൽ�ക. �ട�ിയ �വർ�ന�ൾ 
നട��താണ്. 

 
3377.. േേകകരരേേളളാാൽൽസസവവംം//��നനിിസസിി��ൽൽ  േേ��ാാർർടട്്സസ്്  കകൗൗൺൺസസിിൽൽ  ��വവർർ��നനംം  

നഗരസഭാ �േദശ�ളിൽ കായിക സം�ാരം 
വളർ�ിെയ���തി�ം കായിക താര�ൾ�് ആവശ�മായ 
സൗകര��ൾ ഒ���തി�മായി �നിസി�ൽ േ�ാർട്സ് കൗൺസിൽ 
�പീകരി�ം, നഗരസഭയിെല വിവിധ ��കെള ഉൾെ���ി കലാ 
കായിക മ�ര�ൾ സംഘടി�ി��തി�ം േകരേളാ�വം 
നട��തിനായി 2 ല�ം വകയി���. 
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3388.. ��ടടിിെെവവ��  പപ��തതിികകൾൾ    

നഗരസഭയിൽ �ടിെവ�ം ��ത�� �ല�ളിൽ  വിവിധ 
�ടിെവ� പ�തികൾ �ാപി��തി�ം നിലവി�� �ടിെവ� 
പ�തിക�െട �ന��ാരണ�ി�മായി    വിവിധ പ�തികൾ നട�ിലാ�ം 
.�ടാെത വരൾ� �രിത ബാധിത േമഖലയിൽ �ടിെവ� വിതരണം  
നട��തി� 20 ല��ം  സഹിതം ആെക 1 േകാടി വകയി��� 
.�ടാെത  �ടിെവ� പ�തികൾ ഇ�ാ�  �ല�ളിൽ �തിയ 
�ടിെവ� പ�തികൾ�ായി �തിയ പ�തികൾ വിഭാവനം െച�� .   

 

3399.. േേസസാാളളാാർർ  മമിിനനിി    മമാാ��്്  

നഗരസഭ�െട വിവിധ �േദശ�ളിൽ �ീ�് ൈല�കൾ ഇ�ാ� 
�ല�ളിൽ 100watts  �തൽ 300 watts വെര�� വാ�്സി�� 100  
േസാളാർ ൈല�കൾ �ാപി�� പ�തി�്  10 ല�ം വകയി���. 
 

4400.. മമിിനനിി  ടടർർഫഫ്്  //  കകളളിി��ലലംം  //  ഇഇൻൻേേഡഡാാർർ  േേ��ഡഡിിയയംം    

നഗര�േദശ�ളിൽ ��ികൾ�ം �വാ�ൾ�ം കായിക 
വിേനാദ�ൾ�ായി �ലമി�ാ� സാഹചര�ം പരിഹരി�ാൻ വിവിധ 
�േദശ�ളിൽ െപാ� സ�കാര� ഉടമ�തയി��  �ലം ഏെ���് 
ബാ�ി�ൺ/േവാളിേബാൾ  േകാർ�്, മിനി ടർഫ് ,കളി�ലം �ട�ിയവ 
പിപി പി േമാഡലിൽ �ാപി�ം. 5 ല�ം വകയി���. 

4411.. ഓഓ��ൺൺ  ജജിിംം    

ജീവിത ൈശലീ േരാഗ നിയ�ി��തി�ം െപാ� 
വ�ായാമയിട�ൾ  �ാപി��തി�മായി  വിവിധ �ല�ളിൽ ഓ�ൺ ജിം 
�ാപി��തിന്  45,00,000/- വകയി��� . 

 
4422.. മമിിനനിി  മമാാ��്്  ൈൈലല��്്    

നഗരസഭയിെല �ധാന  കവലകൾ, അ�ാടികൾ എ�ിവിട�ളിൽ  
�തിയ മിനി മാ�് ൈല�കൾ �ാപി��തി�� പ�തി വകയി���. 
12 ല�ം നീ�ിെവ��. 

 

4433.. പപററളളിി��ാാടടംം  നനടട��ാാതത  ��ർർ��ീീകകരരണണംം    

നരി��യിൽ നി�ം  കാ�ി���ിയിേല�് ബ�ി�ി�� നട�ാത�െട  
�ർ�ീകരണ�ിനായി  30 ല�ം വകയി��� . 

 
4444.. േേററാാ��കക��െെടട  ��നന����ാാരരണണംം  

നഗരസഭയിെല വിവിധ േറാ�കൾ �ന��ാരണം നട��തിന് 2.7 
േകാടി വകയി��� . 

 
4455.. േേററാാ��കക��െെടട  നനിിർർ��ാാണണംം    

  
നഗരസഭയിൽ �തിയ േറാ�കൾ നിർ�ി��ത് 

ദീർഘകാലാടി�ാന�ി�� വികസനം ല��മി�� ഒ� ��ിയയാണ്. 
വിവിധ �േദശ�ളിൽ ഗതാഗത േയാഗ�മായ �തിയ േറാ�കൾ 
നിർ�ി��തിനായി 3 േകാടി �പ വകയി���. 
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4466.. മമാാർർ����്്  //േേഷഷാാ��ിിംംഗഗ്്    േേകകാാംം����്്  നനവവീീകകരരണണംം  

നഗരസഭ�െട മ�� മാർ��് നവീകരി� ആ�നിക രീതിയി�� 
മാർ��് നി�ി��തി�ം േഷാ�ിംഗ്  േകാം��് നവീകരണ�ി�ം പ�തി 
ആവി�രി�ം.10ല�ം വകയി���. 

4477.. ��തതിിയയ  ബബസസ്്  ��ാാൻൻഡഡ്്    

നഗര�ിെല വർ�ി�വ�� യാ�ാേ�ശം പരിഹരി�ാ�ം 
ബ�കൾ �മമായി പാർ�് െച�ാ�ം ആ�നിക സൗകര��േളാ� �ടിയ ഒ� 
ബസ് �ാൻഡ് അത�ാവശ�മാണ്. ഈ ഭരണ സമിതി�ാല�് തെ� 
വളേ�രിയിൽ ഒ� �തിയ ബസ് �ാൻഡ് �ാപി��താണ്. 10 ല�ം 
വകയി���. 

4488.. ��തതിിയയ  ��നനിിസസിി��ൽൽ    ഓഓഫഫീീസസ്്  െെകക��ിിടടംം    

നിലവി�� ഓഫീസ് സൗകര���െട പരിമിതികൾ പരിഹരി��തി�ം 
,ഉേദ�ാഗ�ർ�ം െപാ�ജന�ൾ�ം മിക� േസവനം ഉറ�ാ��തി�മായി, 
ആ�നിക സാേ�തിക വിദ�കൾ ഉൾെ���ി�� �വർ�ന 
സൗകര�േ�ാെട�� ഓഫീസ് െക�ിടം  നിർ�ാണം ഈ ഭരണ 
സമിതി�ാല�് �ർ�ിയാ��താണ്. 10 ല�ം വകയി���. 

4499.. േേതതാാ��കക��െെടട  നനവവീീകകരരണണംം  ,,  നനടട��ാാതതകക��െെടട  നനിിർർ��ാാണണംം    

നഗരസഭയിെല �ധാന േതാ�കളിെല അടി��ടിയ മ�് നീ�ം 
െച�് ആഴം ��ക�ം , ൈസഡ് സംര�ണ�ിനായി ഭി�ികൾ �ിർ�ി� ് 
നട�ാതകൾ �ാപി�ക�ം െച�� പ�തി നട�ിലാ��താണ്.ആദ� 
ഘ��ിൽ 30 ല�ം വകയി���. 

5500.. ��തതിിയയ  ��ളള����െെടട  നനിിർർ��ാാണണംം      

 മഴെവ�ം സംഭരി� ് േവനൽ�ാലെ� ജല�ാമം 
പരിഹരി��തി�ം,�ഷിയിട�ളിേല�് ജലേസചനം ഉറ�ാ��തി�ം 
�ഗർഭ  ജലനിര�് ഉയർ�ാ�ം ,�ാേദശിക ൈജവൈവവിധ�ം 
നിലനിർ��തി�ം �തിയ �ള��െട നിർ�ാണം സഹായകരമാ�ം. 10 
ല�ം വകയി���.  

51. ററിിംംഗഗ്്  േേററാാ��കകൾൾ  //  ൈൈബബ��ാാസസ്്  േേററാാ��കകൾൾ  

നഗര�ിെല ഗതാഗത���് ഒഴിവാ��തിന് നഗരമധ��ി�െട 
കട�േപാ�� വാഹന�െള �റംവഴികളി�െട തിരി�വി�് തിര�് 
�റ��തിനായി �തിയ റിംഗ് േറാ�കൾ/ ൈബ�ാസ് േറാ�കൾ നിർ�ി�ം 
.ഇത് നഗര�ിെ� �ാ��േദശ�ളിൽ �തിയ വ�വസായ��ം വ�ാപാര 
�ാപന��ം വളരാൻ ഇത് വഴിെയാ���.പ�ീരി േതാട് ൈസഡി�െട 
�ളമംഗലം കിഴെ�കര, െകാ�ാരം ,ദ�ീപ് , ��ി�ൽ വെര�ം, ൈവ��ർ 
േ��ം �തൽ ൈഹ�ൾ േറാഡിൽ തപസ� വെര�ം    �തിയ േറാഡ്  
സംവിധാനം െകാ�വ��തി�� നടപടികൾ ആരംഭി�ം. 10 ല�ം 
വകയി��� 
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5522.. ��നന��പപേേയയാാഗഗ  ഊഊർർ��    പപ��തതിി  ((RReenneewwaabbllee  EEnneerrggyy))    

നഗരസഭ�െട അധീനതയി�� െക�ിട�ൾ   ഘടക�ാപന�ൾ 
എ�ിവയിൽ �ഫ് േടാപ്  േസാളാർ പാനൽ �ാപി�ം . െക.എസ്.ഇ.ബി (KSEB) 
�മായി േചർ�് നട�ിലാ�� ഈ പ�തിയിൽ,ഉപേയാഗം കഴി�് ബാ�ി 
വ�� ൈവദ�തി െക.എസ്.ഇ.ബി �ിഡിേല�് നൽകാൻ സാധി��താണ് . 10 
ല�ം വകയി���. 

 

നഗരസഭ�െട സമ� �േരാഗതി�ം ജന��െട േ�മ�ം 
ല��മി�െകാ�� ഈ നിർേ�ശ�ൾ െവ�ം അ��ള�, മറി� ്
വളാേ�രി�െട നാളെ� സ���ളാണ്. സാേ�തികമായ പരിമിതികെള�ം 
സാ��ികമായ തട��െള�ം മറികട�് �േ�റാൻ നി��െട 
ഓേരാ���െട�ം സർ�ാ�നാ ഉ� സഹകരണം ഞാൻ 
�തീ�ി��.""ഈ ബജ�് നിർേ�ശ�ൾ �ാേയാഗികതല�ിൽ  

എ�ി��തിന് നി��െട ഏവ�െട�ം ആ�ാർ�മായ സഹകരണം ഞാൻ 
അഭ�ർ�ി��. നിലവിൽ േനാൺ-�ാൻ (Non-Plan) െചല�കൾ മാ�മാണ് 
െക-�ാർ�് (K-SMART) സംവിധാന�ി�െട ത�ാറാ�ിയി��ത്. 
നഗരസഭ�െട പരിമിതമായ വ�മാന േ�ാത�കൾ��ിൽ നി�െകാ�് 
ത�ാറാ�ിയ ഈ ബജ�ിന് സ�ാഭാവികമാ�ം ചില പരിമിതികൾ ഉ�ാേയ�ാം. 
എ�ാൽ, ആ പരിമിതികെള മറികട�ാൻ ന�െട ��ായ പരി�മം 
അനിവാര�മാണ്. ഭരണ-�തിപ� േഭദമേന� എ�ാ അംഗ��െട�ം �ർ�മായ 
പി�ണ�ം സഹകരണ�ം �തീ�ി�െകാ�്, നഗരസഭ�െട ഈ ബജ�് 
സസേ�ാഷം സഭ�് ��ിൽ സമർ�ി��." 
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